
PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR 

AIGUE CHEZ LA PERSONNE AGEE

Delphine Luminet (infirmière référentiel douleur tout secteur et 

chargée des consultations douleur)

Formatrice

Contenu

Objectifs

 Renforcer ses connaissances sur les 

mécanismes de la douleur

 Etre en mesure d’identifier la douleur 

aiguë et son retentissement dans la vie 

de la personne âgée.

 Etre en mesure d'identifier une personne 

âgée douloureuse

 Connaitre et appliquer une démarche 

d'évaluation de la douleur adaptée à la 

personne âgée. et à la personne non 

communicante.

 Mettre en œuvre les traitements 

médicamenteux dans le respect des 

règles de bonnes pratiques et appliquer 

les surveillances adaptées.

 Etre en mesure de prévenir les douleurs 

provoquées par les soins chez la 

personne âgée.

 Différencier les prises en charge non 

médicamenteuses applicables chez le 

sujet âgé

Les mécanismes de la douleur

 Définitions de la douleur et de la souffrance

 Anatomie/ physiologie de la douleur chez le 

sujet vieillissant

 La douleur aiguë et son retentissement

 Particularités de la douleur chez la personne 

âgée

Soigner en limitant la douleur

 Notion de douleur provoquée

 Techniques non médicamenteuses, 

relationnelles et psychocorporelles

 Collaboration interprofessionnelle

Évaluation de la douleur

 Echelles d'évaluation spécifiques au sujet 

âgé

 Evaluation de la douleur chez une personne 

non communicante

 Rôle de la législation

Les traitements

 Les grandes catégories de traitements de la 

douleur

 Les antalgiques chez le sujet âgé

 Les surveillances adaptées aux traitements

Mise en pratique

 Etudes de cas clinique concrets
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Modalité d’évaluation

 La présence à l’ensemble des modules est 
obligatoire

 Contrôle des connaissances théoriques 
via un QCM à l’entrée et à l’issue de la 
formationconstruit à partir des objectifs
pédagogiques

Remis à l’apprenant

En début de formation
Livret d’accueil, planning de la formation, 
fiche programme.
En fin de formation
Support papier du contenu de la formation,
QCM d’évaluation corrigé.

Moyens pédagogiques

 Tables-rondes, débats, documents audio-
visuels, supports de cours individuels

C’est la note de satisfaction

attribuée par les apprenants en 2024 sur

cette formation

Pré-requis

• Être soignant et exercer 
dans un établissement  
de soin

• À destination de tous les 
personnels soignants 

Lieu du stage
(si organisation inter)
Campus des Talents

d’Aésio Santé
60, rue Robespierre

42100
Saint-Etienne

Horaires
09h00 > 12h30

13h30 > 17h00

Durée
7 heures

soit 1 jour

Groupe
De 6 à 12

Tarifs
200€ / pers.

Groupe : nous 

consulter

Conditions de maintien

Un minimum de 6 participants est requis pour le maintien d’une session inter-

établissement. L’annulation de la session se fera 10 jours avant son commencement si 

les conditions ne sont pas remplies. Le Campus des Talents dispose de locaux 

permettant d’accueillir les personnes à mobilité réduite. Si vous avez besoin d’un 

aménagement contactez nous pour sa mise en place.

04 77 47 63 55   www,campus-des-talents,fr
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