CAMPUS DES TALENTS

INVESTIR UNE FONCTION
PEDAGOGIQUE : TUTEUR DE STAGE

Formatrice

Janine Ruas (formatrice et ancienne cadre de santé)

Mettre en perspective différentes ® Mettre en évidence les composants de
pratiques tutorales I'activité et s'en servir pour faire

Clarifier les missions du tuteur, les apprendre et évaluer
compétences du tuteur ® Clarifier la notion d'évaluation

Clarifier la notion d'apprentissage ® Comprendre les logiques de I'évaluation

Clarifier la notion de compétences et ses €t lalogique de I'évaluation des
implications dans I’accompagnement compétences

des stagiaires ® Comprendre lalogique de la Mise en
Analyser sa pratique d'accompagnement Situation Professionnelle et la logique de
et comprendre la notion de réflexivité I'accompagnement

S'initier a I'analyse de I'activité dans le

travail

LE TUTEUR DE STAGE ANALYSE DE L'ACTIVITE ET PRATIQUE
Organisation du tutorat REFLEXIVE
Les missions spécifiques du tuteur
Les compétences du tuteur Apprentissage des savoirs

d'expérience: le visible et I'invisible
Les composants de I'activité: les buts,

les prises d'informations, les régles
d'actions, les anticipations

APPRENTISSAGE ET COMPETENCES
DANS LE CADRE D'UNE FORMATION PAR

ALTERNANCE

L'alternance . .
EVALUATION DES COMPETENCES

Les savoirs d'expérience » . e .
L'évaluation et ses différentes logiques

Les compétences

La posture d'accompagnement du
tuteur

Les bilans de stage

La conduite d'entretien pour une

L évaluation des compétences
La réflexivité dans I'accompagnement . . . .
Lalogique de la Mise en Situation

Professionnelle et lalogique de
I'accompagnement
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La présence a I'ensemble des modules est
obligatoire

Contrdle des connaissances théoriques
via un QCM a I'entrée et a l'issue de la
formationconstruit a partir des objectifs
pédagogiques

En début de formation

Livret d’accueil, planning de la formation,
fiche programme.

En fin de formation

Support papier du contenu de la formation,
QCM d’évaluation corrigé.

Brainstorming, power point, film support,
jeux de role, exercices d'analyse

* Accueillir des apprenants * A destination des professionnels
en stage susceptibles d’assurer une
fonction tutorale

(si organisation inter)
Campus des Talents 350€ / pers
d’Aésio Santé N o
14 heures 09h > 12h30 60, rue Robespierre De 6a12 Groupe : nous
soit 2 jours 13h30 > 17h00 " 42100 consulter.
Saint-Etienne

Conditions de maintien

Un minimum de 6 participants est requis pour le maintien d’'une session inter-
établissement. L'annulation de la session se fera 10 jours avant son commencement si
les conditions ne sont pas remplies. Le Campus des Talents dispose de locaux
permettant d’accueillir les personnes a mobilité réduite. . Si vous avez besoin d’'un
aménagement contactez nous pour sa mise en place,

CAMPUS DES TALENTS

AESIO 04 77 47 63 55 www,campus-des-talents,fr
SANTE




