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Contenu

Objectifs

 Renforcer ses connaissances dans le 

domaine de la communication 

thérapeutique

 Savoir accueillir les émotions du patient 

et ses propres émotions en tant que 

soignant

 Améliorer la communication soignant –

soigné ainsi qu’avec la famille et les 

proches

 Connaître les différentes étapes du 

dispositif d’annonce en cancérologie

● Comprendre :
- Les différents plans cancer, la loi du 4 mars 2002 

sur le droit des malades.
- Les impacts et les enjeux de l’annonce d’une 

maladie grave chez le patient et auprès de sa 
famille et de ses proches.

- La description du dispositif d’annonce selon l’HAS 
- La consultation infirmière 
- Repérer les besoins en soins de support. 
- Savoir aborder avec le patient les questions 

concernant la personne de confiance, les 
directives anticipées

● L’approche psychologique :
- Les émotions .
- Le processus de deuil
- Les mécanismes de défenses

● Développer des compétences de communication

● Expérimenter

- mise en situation, supervisée par la 
formatrice. Ces situations sont issues de 
l’expérience et du vécu des stagiaires

● Ses outils pour mieux communiquer :
La CNV 
La relation d’aide

● Réaliser la rédaction d’une synthese de 
l’entretien

● Création d’un protocole d’entretien  d’annonce
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Modalité d’évaluation

 La présence à l’ensemble des modules est obligatoire
 Contrôle des connaissances théoriques via un QCM à l’entrée et à l’issue de 

la formation construit à partir des objectifs pédagogiques

Remis à l’apprenant

En début de formation
Livret d’accueil, planning de la formation, livret pédagogique, fiche programme.
En fin de formation
Support papier du contenu de la formation,, QCM d’évaluation corrigé.
Un protocole d’entrteien d’annonce sera réalisé,

Moyens pédagogiques
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques.

Simulation, jeux de rôle. 

Partage d’expériences.

.

Pré-requis

• Être en contact avec du 
public/ des patients

• À destination de professionnels 
pouvant être confrontés à un 
diagnostic de cancer

Lieu du stage
(si organisation inter)

A définir

Horaires
09h > 12h30

13h30 > 17h00

Durée
14 heures

soit 2 jours

Groupe
De 6 à 12

Tarifs
Groupe : nous 

consulter.

Conditions de maintien

Un minimum de 6 participants est requis pour le maintien d’une session inter-

établissement. L’annulation de la session se fera 10 jours avant son commencement si 

les conditions ne sont pas remplies. Le Campus des Talents dispose de locaux 

permettant d’accueillir les personnes à mobilité réduite. Si vous avez besoin d’un 

aménagement contactez nous pour sa mise en place.

04 77 47 63 55   www,campus-des-talents,fr

Public

C’est la note de satisfaction

attribuée par les apprenants en 2023 sur

cette formation


