CAMPUS DES TALENTS

LES FONDAMENTAUX EN DROIT DU
TRAVAIL

Formatrice

Célima Zenaf (DRH adjointe)

Comprendre le contrat de travail ® Appliquer les régles du droit social au

Maitriser les différents types de contrats ~ contrat de travail, de sa conclusion a sa

S'approprier les fondamentaux des droits ru'pturle )
individuels et collectif du travail ® Securiser ses pratiques tout au long de
lavie du contrat

Naissance du contrat contrat: médecin du travail, inspection du
Etablissement du contrat: CDD/CDI > travail: conduites atenir, etc...
différences et conséquences Le droit disciplinaire: focus sur la
Point sur le contrat d'apprentissage méthodologie (RI, CCN, code du travail,

échelles des sanctions, montage d'un
dossier disciplinaire, vigilances salariés
protégés,..)

Les mentions obligatoires, dont la
rémunération
Période d'essai et régles inhérentes ala

rupture )
Fin du contrat

Les différentes causes de fin de contrat et
leurs modalités

La procédure de licenciement

Vie du contrat

Durée du travail (cycles de travail, 35H,
heures supplémentaires, heures

complémentaires...) Préavis: regles de base, dispense
Absences: AT, Maladies, CP (focus sur Focus sur le licenciement disciplinaire
accord CP)

Les interventions extérieures sur la vie du
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La présence a I'ensemble des modules est
obligatoire

Contrdle des connaissances théoriques
via un QCM a I'entrée et a l'issue de la
formationconstruit a partir des objectifs
pédagogiques

En début de formation

Livret d’accueil, planning de la formation,
fiche programme.

En fin de formation

Support papier du contenu de la formation,
QCM d’évaluation corrigé.

Alternance d'apports théoriques,
d'illustrations et de partage d'expérience
Projection power point

Cas pratiques a chaque fin de séquence.

* Aucun pré-requis « A destination des professionnels
nécessaire souhaitant actualiser leurs
connaissances en droit du travail

(si organisation inter)
Campus des Talents
d’Aésio Santé . 200€ / pers.
14h00 > 16h30 60, rue Robespierre De 6a10 Groupe : nous
42100 consulter
Saint-Etienne

Conditions de maintien

Un minimum de 6 participants est requis pour le maintien d’'une session inter-
établissement. L'annulation de la session se fera 10 jours avant son commencement si
les conditions ne sont pas remplies. Le Campus des Talents dispose de locaux
permettant d’accueillir les personnes a mobilité réduite.
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