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Contenu

Objectifs

 Comprendre les fondements du principe 

de laïcité et ses applications

 Connaître le cadre règlementaire de la 

laïcité dans le champ de la santé

 Savoir se positionner selon les principes 

de laïcité dans son exercice 

professionnel

 Construire une réponse adaptée à des 

situations complexes 

d'accompagnement et de soins

La laïcité: de quoi parle-t-on ?

 Pourquoi parle-t-on de laïcité en France?

 Les conséquences de la laïcité: neutralité, 

liberté de conscience et de culte, non 

discrimination...

 La Laïcité dans les services publics

Les conséquences de la laïcité dans les 

établissements de santé

 Les textes qui s'appliquent dans la santé

 La laïcité des personnels du service 

hospitalier:

 - Principe de neutralité

 - Principe de non prosélytisme

 - Principe de liberté de conscience et de    

pensée

 - Principe de non discrimination entre les 

personnes accueillies

 - Les clauses de conscience pour les 

professionnels de santé

La laïcité des usagers du service hospitalier et 

de leurs familles:

 Respect des croyances, de la liberté de 

culte, de la liberté de se faire soigner

 Les cas particuliers des mineurs

 La laïcité sous différents points de vue: les 

situations d'urgence, l'organisation des 

services, les mesures d'hygiène, la 

tranquillité des autres patients

 Les cas les plus problématiques: les refus 

de soins, la récusation d'une catégorie de 

personnel, l'alimentation, les fêtes 

culturelles, les rites en cas de décès ou de 

funérailles

Exemples de sanctions en cas d'atteinte à la 

laïcité

Échanges et analyse de cas concrets
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Modalité d’évaluation

 La présence à l’ensemble des modules est 
obligatoire

 Contrôle des connaissances théoriques 
via un QCM à l’entrée et à l’issue de la 
formationconstruit à partir des objectifs
pédagogiques

Remis à l’apprenant

En début de formation
Livret d’accueil, planning de la formation, 
fiche programme.
En fin de formation
Support papier du contenu de la formation,
QCM d’évaluation corrigé.

Moyens pédagogiques

 Brainstorming, tables rondes, cours 
magistral

C’est la note de satisfaction

attribuée par les apprenants en 2021 sur

cette formation

Pré-requis

• Travailler dans un 
établissement de santé

• À destination de tout public 
travaillant en établissement de 
santé 

Lieu du stage
(si organisation inter)
Campus des Talents

d’Aésio Santé
60, rue Robespierre

42100
Saint-Etienne

Horaires
14h00 > 17h30

Durée
3,5 heures

soit 1/2 jour

Groupe
De 6 à 10

Tarifs
150€ / pers. 

Groupe : nous 

consulter

Conditions de maintien

Un minimum de 6 participants est requis pour le maintien d’une session inter-

établissement. L’annulation de la session se fera 10 jours avant son commencement si 

les conditions ne sont pas remplies. Le Campus des Talents dispose de locaux 

permettant d’accueillir les personnes à mobilité réduite.

04 77 47 63 55   www,campus-des-talents,fr

Public


